Rijks I-AMC & Wervin

Rijks I-Arbeidsmarktcommunicatie (I-AMC) & Werving ondersteunt

rijksorganisaties bij het aantrekken van schaarse IT’ers en specialisten op het

gebied van informatievoorziening (IV). Met een doorlopende arbeidsmarkt- Ri] kS I _AM c & We r‘" ng . Resu Ita ten 202 5
campagne positioneren we de Rijksoverheid als 1 aantrekkelijke werkgever in

deze IT- en IV-vakgebieden, we pakken wervingsuitdagingen van rijksorganisaties

aan en helpen bij het vinden van de juiste kandidaten. 'I 2
Hoofddoel van het project Doelgroepen van het project Rijksbrede Rijksbreed matchen van Netwerkfunctie:
Rijks I-AMC & Werving verbindt Doelgroep extern arbeidsmarktcampagne kandidaten & vacatures stimuleren van kennisdeling

tussen rijksorganisaties

rijksorganisaties met IT- en IV-talent, zodat Digitaliseringsprofessionals: IT’ers en gericht op IT- & IV-personeel
zij voldoende capaciteit hebben om hun informatiespecialisten in de arbeidsmarkt

maatschappelijke opgave te vervullen.

Tegenwoordig speelt IT in alle overheids- Doelgroep intern

opgaven een significante rol, maar de Alle rijksorganisaties en ZBO’s met

arbeidsmarkt is krap en specialistische wervingsvraagstukken in het digitale domein.

profielen in het digitale domein zijn schaars. Ruim 60.000 vertoningen en 800.000 Rijksbrede kandidatenpool met altijd Samengewerkt met 85 verschillende
Daarom is het aantrekken en behouden van kliks op relevante online mediakanalen 100+ actuele profielen rijksorganisaties

digitaliseringstalent belangrijker dan ooit.
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Kandidaatreis via de dienstverlening
van Rijks I-AMC & Werving
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Begeleiden geinteresseerde
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‘IR ga mij abonneren op

die nieuwsbrief over
informatiemanagement.

’
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‘IR heb een paar organisaties
op het 00g, tijd om Rennis te
maken en sfeer te proeven.’
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‘Interessant, maar welke
organisatie past echt bij mij?
IR wil me verder oriénteren.’

Meest zichtbare en grootste
IT-/IV-event van de
Rijksoverheid

Werken bij
het Rijk
indeIT &IV

“Yes! IR heb mijn droombaan
bij het RijR gevonden!’

Ruim 4000 IT- & IV-
vacaturesin 2025



Terugblik Open Huis IT&IV @Rijksoverheid 2025

Open Huis IT&IV @Rijksoverheid is ons grootste live
wervingsevenement, dat we 1x per jaar in Utrecht organiseren.
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rijksorganisaties
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1 5 presentaties
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Tara Zwenger, senior

corporate recruiter bij de IND:
‘Ik maak regelmatig gebruik van diverse
diensten van Rijks I-AMC zoals events,
nieuwsbrieven, het boosten van
vacatures en de handige kandidaten-
service. De samenwerking ervaar ik als
zeer waardevol. Voorheen stonden onze
IT- en IV-vacatures vaak lang open,

maar dankzij onze deelname aan de
evenementen hebben we niet alleen onze
naamsbekendheid als innovatieve IT- en
IV-werkgever vergroot, maar kregen we
ook een platform om onze interessante
projecten te presenteren. Dit leidde tot
betere zichtbaarheid en verbinding met
potentiéle kandidaten. De samenwerking
met het team van Rijks [-AMC & Werving
is informeel, toegankelijk en prettig, met
een professionele en leuke groep
collega’s. Ik zou Rijks I-AMC & Werving
zeker aanbevelen vanwege hun leuke
evenementen, de verbinding met andere

rijksorganisaties en de mogelijkheid om

je organisatie krachtig te positioneren op

de arbeidsmarkt.’



