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Aanboren nieuwe doelgroepen

Maar

8%

IT/IV vacatures
mbo niveau

De hbo- en wo-vijver met potentiéle I-professionals is vrijwel leeg. Toch zetten we voor de rijksoverheid
weinig in op mbo’ers en anderstaligen voor dit cruciale vakgebied. Op dit moment zijn maar 8% van de IT/IV
vacatures op mbo niveau en 8 van de 64 KWIV-profielen geschikt voor mbo niveau 3 & 4. Wanneer we het
potentieel van deze doelgroepen goed benutten, ontstaat een (voor het Rijk) nieuwe bron van I-professionals.

mborijnyland

8/64

Het programma I-Vakmanschap brengt op dit moment de mogelijkheden en voorwaarden in kaart van het werven KWIV-profielen

van mbo’ers en statushouders voor het Rijk. I-Vakmanschap ontwerpt in samenwerking met overheid en onderwijs * % geschikt voor mbo

een toolkit met instrumenten voor het handelen in de praktijk. Samen met mboRijnland kijken we wat aanvullend niveau 3 & 4

nodig is om het onderwijscurriculum beter te laten aansluiten op het werkveld, met als doel wederzijdse versterking.

Tijdspad project
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
Oriéntatiefase Verdiepingsfase Rapport met aanbevelingen Toolkit nieuwe doelgroepen Kennissessie
Deskresearch en opstellen Meer verdieping door diepte- Uitkomsten kwalitatief Vormgeven op basis van Presenteren toolkit en

vragen rapport. interviews en rondetafelsessie. onderzoek. kwalitatief onderzoek. aanbevelingen.

Toolkit Aan de slag met nieuw I-talent In samenwerking met Rijksorganisaties, onderwijsinstellingen en marktpartijen
In de toolkit vind je praktische tips en inspirerende voorbeelden van andere Magazine Aan de slag met nieuw I-talent!

organisaties die al werken met mbo’ers en statushouders. Alles om je verder In het magazine staan inspirerende verhalen over het werven van en

te helpen met het werven van mbo’ers en statushouders en om deze groepen werken met mbo’ers en statushouders. Hier vind je 0.a. een verhaal over

te begeleiden bij hun integratie binnen de Rijksoverheid. De toolkit is het i-traineeship bij ODC-Noord en tips voor de begeleiding van mbo’ers

speciaal ontworpen voor IT- en IV-managers en HR-medewerkers. van Dictu. Verder deelt de directeur van Logius zijn visie op de potentie

van mbo’ers en lees je hoe Zakaria een warm welkom kreeg bij SSC-ICT.
Ga naar de online toolkit:

https://www.rijksorganisatieodi.nl/toolkit-aan-de-slag-met-nieuw-i-talent Lees hier het magazine
Voor meer informatie, ga naar Wil je in gesprek over de mogelijkheden en voorwaarden van het werven van mbo’ers en anderstaligen

www.rijksorganisatieodi.nl/i-vakmanschap/aanboren-nieuwe-doelgroepen VOOr jouw organisatie, neem contact op met lineke.koldenhof@rijksoverheid.nl
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