


LIEFDESLEVEN
FAMILIE

VERENIGINGZAKELIJK 
NETWERK

VRIENDEN



HOE GROOT IS JOUW NETWERK?



WIE IS ER VIA VIA TERECHTGEKOMEN IN 
HUIDIGE BAAN?



ONDERZOEK JE 
DOELGROEPEN

DO #1:



Maak geen keuzes op basis 
van de collega’s die wel 
aandragen.

DON’T #2:



DO #3:

Ontdek de generaties op de 
werkvloer



WAAROM OOK ALWEER REFERRAL?

Vergroten van 
het 

ambassadeur-
schap.

Kwaliteit van 
de kandidaat 
is hoger, dus 
kwaliteit van 

instroom 
stijgt.

Snellere 
doorlooptijd 

invullen 
vacature.

Lagere 
wervings-

kosten.

Meest 
effectieve 
vorm van 
recruiten.

1 2 3 4 5



Vergeet niet marcom mee te 
nemen in je plannen.

DON’T #4



FACTSOnderzoek 1 juni 2021 tot 1 juni 2022 opdrachtgevers TRC:

• 68% geeft aan nog nooit iemand te hebben aangedragen

• Daarvan geeft 82% geeft aan dit wel te willen maar doet het niet omdat:
- Angst om aan te dragen: he better be good

- Niet zeker weten of het wel past

- Proces omslachtig

• Van de 32% die aandraagt heeft gemiddeld 1.8 cv aangedragen

• Van de aandragers geeft 50% aan dat ze een beter verhaal weten te vertellen nadat het referral programma is 
geïntroduceerd.

• 16% van de aandragers is trotser op het bedrijf doordat zij het verhaal beter kennen en kunnen vertellen.

• De kwaliteit van kandidaten die via-via binnen een organisatie worden geïntroduceerd geven aan:
- Zich beter voorbereid te voelen

- Zich comfortabeler te voelen tijdens het gesprek

- Zich veiliger voelen

• Referral kandidaten maken 1 op 3 de kans dat ze de baan krijgen.

• Referral kandidaten voelen zich sneller thuis binnen een organisatie dan kandidaten die zelf hebben 
gesolliciteerd.



HE BETTER BE GOOD!DON’T #5



TEGENWOORDIGE TIJD

. Verlies van subsidies

. Loonbeslag

. WKR

. Gemiddelde loonsom







IEDEREEN IN DE 
ORGANISATIE IS EVEN 
BELANGRIJK

*behalve recruitment;-)

DO #6



Proces is super omslachtig

DON’T #7



1 Informatie punt

QR
DO #8



VERGEET DE ONBOARDING 
NIET! 

.1e jaar, hoog

.2-5 jaar, laag

.6-10 jaar, hoog

.>11 jaar, gemiddeld

DON’T #9



NEVER EVER:

VRAAG OM MEE TE WERVEN

DON’T #10



ACTIVEER! ALTIJD! VAAK! 
JUST DO IT!

DO #11



. GEREEDSCHAPSKIST










