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‘Als datagerichte organisatie moet je tijdig kunnen handelen,
daarvoor moet je weten wat er op je af komt!’
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Visie

De kracht van een SPP

Management instrument
Kwantitatieve en kwalitatieve analyse

Sourcingsstrategie
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Transitie

Van korte naar middellange termijn

transitie directieniveau naar waardestroom
Integratie in cyclus Meerjarenbeleidsplan

Vier waardestromen, krijgen steeds meer vorm
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Succesfactoren

Hoe de weg vrij te maken

Organisatie missie, visie en strategie
Sourcingskaders vaststellen

Integratie in cyclus Meerjarenbeleidsplan
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Vragen?

Bedankt voor jullie aandacht!
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