Kennissessie - Creatief werven

International recruitment

Waarom : Talent pool verbreding is hoodzakelijk door
aanhoudende krapte op de IT arbeidsmarkt

Wanneer: Werving van international recruitment werd in
2021 een feit bij KVK

Gehele employee journey : van werving tot behouden van
internationaal IT talent

2023 : 30 Internationals | Indiaas en Z.A ~65%

KVK




Hoe dan?

Hackathon 2023 Bewustwording en integratie, binnen organisatie :
Q rocoas i : - KVK processen en vertalingen : ie. immigratie & relocatie
' ' - HR processen en arbeidscontracten
- GPE — (Group Planning Event) : Engelse ondersteuning
- Leidinggevende en medewerkers adviseren
- 12 maanden coaching voor international :

12 maanden international onboarding programma

- Aanwezig bij aanbiedingsgesprek — toetsten op ‘inburgering’ motivatie
- Engelstalige introductiedag

g i - Nederlandse taalcursus (extern) | Taalcoach (wekelijks intern)
community - Internationale community die 2 x per maand samen komen

KVK is fully committed to digitisation and has set itself

the goal of becoming the best digital service provider - 1X p e r kwa rta a I C h e C k—i n

within the public sector. It is a Dutch semi-government

organisation hence our main fanguage is Dutch. However,
we also welcome and onboard IT internationals. The

current IT international community consists of Bewu StWO rd i ng Ve rg rote n’ exte rn :

approximately 25 employees. If you are looking to settle in

s esewnnecoee - \Werken bij site : Engelse tekst over International IT community

contact our international recruiter, Caroline Hulshoff.

- Deelnemen en spreken bij diverse IT events/congressen

KVK




Employee Journey — Sense of belonging is key
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