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Aantrekkelijk 
werkgeverschap
Werktitel: Open Talent & Knowledge Center DUO
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Marieke Lokhorst

Adviseur 

Arbeidsmarktstrategie

Nolda Tipping-Griffioen

Directeur ICT

Even
voorstellen

Pitch-in-een-flits

Gedachtegoed, concept & aanpak

Van denken naar doen

Visie vanuit een business

#urgentie

#best practices

#lessons learned

#resultaten

Ideeën & vragen

“Next step”



DUO
werkgever van de toekomst
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Krapte op de arbeidsmarkt HorizontaliseringInformatisering & digitalisering



“DUO is een belangrijke speler in het 
innovatieve ecosysteem en 
positioneert zich als aantrekkelijk 
werkgever rondom de meest 
relevante DUO-brede 
innovatieonderwerpen onder 
toekomstig talent.
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What’s new?
Aantrekkelijk werkgeverschap gericht
koppelen aan onze innovatieportfolio

Meer variëteit in werkaanbod creëren, met 
meer ruimte voor onderzoek en nieuwe, 
vormen van samenwerking.
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* Aansluiting op stage- en startersprogramma Rijk



Open Talent &
Knowledge Center
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Open
Netwerkorganisatie

Innovatie ecosysteem

(geen gesloten 

systeem)

Co-creatie

Horizontalisering

Talent
Van MBO tot WO

Schaarse capaciteit

Stagiairs, starters en 

onderzoekers

Knowledge
Aansluiting op 

(technologische) 

ontwikkelingen

Innovatie op 

kernthema’s

Center
Verzamelplaats van 

bestaande en 

nieuwe initiatieven

Alles onder 1 dak

Centrale coördinatie



Van 
uiteenlopende 

deelinitiatieven 
tot een meer 

strategische en 
centrale aanpak
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Next step. 



Huidig landschap
#deelinitiatieven en #samenwerkingsverbanden
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You can insert graphs from Excel or Google Sheets 9

Dienst 

Uitvoering 

Onderwijs

Innovatiethema’s

2023 - 2025

Artifical Intelligence

Blockchain

Cloud Computing

Cyber Security

Sustainability

Synthetische Data

User Experience

Community’s
Samenwerking Rijk Noord
Samerwerking Noord

i-Partnerschap
i-Doctoraat

Innovatielabs
DITLab (Hanze)
Leeratelier (Stenden)
ELSA-lab Armoede en Schulden 

Studieverenigingen
ASCI (RUG)
Cover (RUG)
RealTime (Hanze)
Peer-2-Peer (Windesheim)
Ad Legem (Hanze)
JFV (RUG)

Rijksoverheid
O&P Rijk

Onderwijsinstellingen
divers MBO, HBO en WO

Stage- en startersbeleid
Stagebureau Rijk

o.a. Stagebureau, Campus 
Recruitment, ICT van de 
Toekomst, Competence

Groups

Rijks 
Versterkings
Programma’s
Informatiehuishouding
ICT

Cluster(s)
Overheid
Ondernemers
Onderzoek
Onderwijs

Nieuwe 
initiatieven 

Onderwijsinstellingen

Rijksuniversiteit Groningen

NHL – Stenden

Hanzehogeschool

Windesheim

Deltion College

Alfa College

Noorderpoort 



Technologische 
ontwikkelingen DUO

#arbeidsmarkt en #ecosysteem
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Cyber Security 

Cloud Computing 

Synthetische data
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User Experience

Artificial Intelligence

Blockchain

Sustainability
(sustainable design of ICT products and services) 

technologische thema’s

Digital Identity

Microcredential



Thanks!
marieke.lokhorst@duo.nl

nolda.tipping@duo.nl

inspiratie: Starter bij de Rijksoverheid: van software stack 

tot cybersecurity - Werken voor Nederland
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mailto:marieke.lokhorst@duo.nl
mailto:Nolda.tipping@duo.nl
https://www.werkenvoornederland.nl/starter/traineeships/rijks-i-traineeship/starter-bij-de-rijksoverheid-van-software-stack-tot-cybersecurity

