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I-Doctoraat: open de deur naar waardevolle I-toptalenten
en cruciale specialistische kennis. Zo begin je!

Watis je vraag?

Wil je een innovatieve, onafhankelijke blik op je
digitaliseringsvraag? Heb je behoefte aan structurele
inbreng van innovatie, kennis en wetenschappelijk
onderzoek over |-gerelateerde vraagstukken? Wil

je aan de slag met rijksbrede onderwerpen zoals
Informatiehuishouding, Cybersecurity, Open op Orde
of Werken aan Uitvoering? Het kan allemaal met een
|-toptalent dat promoveert in jouw organisatie.

Jouw opdracht

Jouw opdracht is om antwoord te geven op de
belangrijke I-vraagstukken van nu en de toekomst.

Om impact te maken met de inzet van de nieuwste
technologieén en hun mogelijkheden. De ‘hoe?’ is nog
niet altijd duidelijk. Daarom helpt I-Doctoraat je bij het
scherp krijgen van onderzoeksonderwerpen en -vragen
en hoe je deze kunt aanpakken.

Wat doet I-Doctoraat?

|-Doctoraat verbindt het netwerk van universiteiten
aan het rijksnetwerk en rijksorganisaties. Zo stimuleren
we continue kennisdeling en -ontwikkeling binnen de
Samen met onze opdrachtgevers vertalen we
beleidsagenda’s en opgaven naar onderzoeksopdrachten
voor promovendi. We matchen deze met jouw
digitaliseringsvraag. Zo helpen we onderzoek naar

de belangrijkste I-thema’s structureel onderdeel

te maken van je activiteiten, zodat jij tot de juiste
innovaties komt. Bovendien stemmen we verschillende
kennisvraagstukken op elkaar af, waardoor we
samenwerking binnen de overheid bevorderen.

Via I-Doctoraat krijg je....

kennis en innovatie, voor je eigen organisatie én rijksbreed.

I-toptalentin huis.

de kans om 66k medewerkers hun talenten te laten
ontwikkelen.

duurzaam toegang tot een bron van de nieuwste
wetenschappelijke kennis.

communitybuilding op thema’s als cybersecurity,
datascience en informatiehuishouding.

Nieuwsgierig?

Plan dan meteen een kennismaking in! Kijk op de website
van |-Partnerschap voor meer informatie en neem
contact met ons op via i-partnerschap@rijksoverheid.nl.

0 Welke stappen doorloop je?

In een workshop vertalen wij — I-Doctoraat en
hoogleraren — samen met jou je I-opgave naar
uitdagingen die geschikt zijn voor onderzoek. We
helpen je onderzoeksonderwerpen te concretiseren,
de onderzoeksvraag te formuleren en een aanpak te
bedenken. Jouw organisatie stelt een vacaturetekst op
en werft een geschikte promovendus. Wij ondersteunen
je daarbij via ons netwerk. Heb je een toptalent
gevonden? Dan helpen wij je met het contract en

de onboarding van de promovendus. Jij helpt de
promovendus onderdeel worden van je organisatie.

Het eindresultaat

Hulp inschakelen van I-Doctoraat levert je direct
resultaat op: een promovendus is drie dagen in dienst
bij jouw organisatie en doet hier twee dagen onderzoek.
Zo krijg je promotieonderzoek op hbo+- of wo+-niveau,
uitgevoerd door een talent dat 66k meedraait in je
organisatie. Je krijgt materiaal om on- en offline kennis
te delen. En vervangt de promovendus een externe
medewerker? Dan houd je niet alleen de kennis in

huis, ook heb je minder kosten. Bovendien is het via

het netwerk van universiteiten nog makkelijker om
studenten binnen te halen voor stages en scripties!

Een promovendus in dienstvan de

overheid kan...

. groepen studenten meenemen naar de rijksoverheid
en deelonderzoek laten uitvoeren;

. gezamenlijke labs opzetten waar onderzoekers in
samenwerken;

. als coach fungeren voor andere collega’s binnen de
overheid, studenten of trainees;

. zijn kennis delen van maatschappelijk relevante casuistiek;

. lesgeven in het kader van het leerhuis.

Hans de Vries, directeur Nationaal Cyber Security Center (NCSC):
“IR zie in de praRtijk dat je van onderzoekers al vanaf de
eerste dag profijt hebt. De win-win is gigantisch.”

I-Doctoraat is onderdeel van I-Partnerschap. I-Partnerschap is een
rijksbreed programma dat onderwijs en rijksorganisaties helpt om
duurzaam samen te werken op I-vlak (ICT, IV en Informatiehuishouding).


https://www.informatiehuishouding.nl/open-op-orde
https://www.rijksorganisatieodi.nl/i-partnerschap/rijks-i-doctoraatsprogramma
https://www.rijksorganisatieodi.nl/i-partnerschap/rijks-i-doctoraatsprogramma

Antwoorden op de meestgestelde vragen over I-Doctoraat

Waarom is het I-Doctoraat gestart?

De Rijksoverheid heeft een toenemend tekort aan
hoogwaardige kenniswerkers binnen het I-domein. Er is veel
vergrijzing en er is te weinig instroom van |-talent. Omdat

de uitdagingen van de digitalisering voor de overheid zo
complex zijn, is het erg belangrijk dat we meer getalenteerde
|-professionals in huis halen. Of ambtenaren die we al in huis
hebben hun talenten te laten ontwikkelen.

Wie kan er promoveren?

Verschillende mensen kunnen een promotietraject doen

binnen de overheid:

» Rijkstrainees die willen promoveren na afloop van een
traineeship;

« Zittende ambtenaren die vanuit een bestaande functie
willen promoveren;

» Studenten die al promoveren vanuit de universiteit;

+ Recent afgestudeerde studenten;

»  Young professionals die al ergens aan de slag zijn, maar
willen promoveren;

» Professionals buiten de overheid die de overstap naar
de rijksoverheid willen maken als ze werk kunnen
combineren met promoveren.

Hoe ziet een duaal traject eruit?

Een promovendus is drie dagen in dienst bij de
rijksorganisatie en doet hier twee dagen onderzoek.

Het onderzoeksthema is gerelateerd aan de
praktijkwerkzaamheden. Een traject duurt meestal zes jaar.
Elk jaar krijg je tussentijds onderzoeksresultaten.

Wat kost een promovendus en wat is de

looptijd?

»  Formatie: schaal 10 (of bestaande schaal ambtenaar).

»  Begeleidingskosten universiteit: € 5.000 — € 20.000 per
jaar, afhankelijk van de mate van begeleiding.

» Een duaal traject heeft meestal een looptijd van 6 jaar.

» Afhankelijk van het niveau van de promovendus kan de
looptijd ook korter zijn.

Paul van den Akker, Innovatiemakelaar & Strategisch adviseur
Open op Orde - Nationaal Archief

“Door samen te werken met |-Partnerschap Runnen we
pijlsnel talentvolle onderzoekers aantrekken die nieuwe
kennis genereren, oplossingen onderzoeken en ons
vakgebied verder toeRomstbestendig maken”.

Heb jeinteresse?

Kijk op de website van |-Partnerschap voor meer
informatie en neem contact met ons op via
i-partnerschap@rijksoverheid.nl.

Wie begeleidt de promovendus?

De promovendus krijgt begeleiding van de promotor van
de universiteit. De communitymanager van het I-Doctoraat
helpt de promovendus bij het ‘landen’ binnen de overheid
en verbindt de promovendus met collega-promovendi
binnen het Rijk. De HR-manager begeleidt de promovendus
in diens functie. Promovendi die al voor het Rijk werken,
begeleiden op hun beurt nieuwe promovendi en andere
studenten die onderzoek doen binnen de organisatie. We
organiseren kennissessies om de impact van duale trajecten
toe te lichten. En als het nodig is, kunnen wij managers
trainen of begeleiden in hoe je de promovendus het best kunt
begeleiden.

Wat als een promovendus tussentijds stopt?
Als de promovendus tussentijds stopt met het
promotieonderzoek, blijft diegene wel in dienst van het
Rijk en is daarom nog steeds van grote toegevoegde
waarde. Uiteraard proberen we dit te voorkomen met een
ondersteunende community en goede begeleiding. Je kunt
ontbindende voorwaarden voor terugbetaling opnemen in
het contract.

Wat is de connectie tussen I-Partnerschap en
|-Doctoraat?

Het I-Doctoraat is vanuit I-Partnerschap ontwikkeld om
de samenwerking in onderzoek te stimuleren via duale
doctoraatstrajecten.

Onderzoeker bij het I-Doctoraatsprogramma

“Je krijgt niet één medewerker erbij, maar een hele

Rennisclub! Is er een ingewikkeld vraagstuk waarmee we
worstelen, dan kunnen we een kRoppeling leggen met het
hoger onderwijs, en een pool van deskundigen betrekken
om te Romen tot mogelijke denkrichtingen en oplossingen.

Je Rrijgt er dus heel veel kennis voor terug.”



https://www.rijksorganisatieodi.nl/i-partnerschap/rijks-i-doctoraatsprogramma

